Kando II. Ipari Foruman a kotelezo gyakorlati ido drasztikus emelését javasoltak az
ipar képvisel6i

A hathetes kotelezo gyakorlati ido hat honapra valo emelését, a személyes készségek (soft
skills) fejlesztésének tananyagba valo illesztését, az idegen nyelvek oktatasanak megerositését
és a kooperativ képzés tartalmi fejlesztését kezdeményeztéek a Il Ipari Forumon résztvevo
ipari partnerek képviseloi.

Idén masodszor keriilt megrendezésre a Tudoméany Unnepe rendezvénysorozat részeként, a
Kand6 Konferencia keretében az Ipari Forum, amelyen a kar 19 ipari partnere képviseltette
magat tobbet kozott olyan nagy cégek, mint az Antenna Hungaria, a Flextronics, a National
Instruments, a Rhode Schwarz, a Robert Bosch, a Siemens és a Thyssenkrupp.

A Forumon a bevezetd eléadasok utan kerekasztal beszélgetésre keriilt sor, amelynek témai a
felsGoktatas és az ipar egyiittmikodésének egyes kiemelt kérdései voltak, igy tobbek kozott a
dualis és kooperativ képzések megvalositasa, a gyakorlati képzés, a projekt alapti oktatas
szinvonalanak ¢s hatékonysaganak fejlesztése, valamint ko6zOs oktatasi-, kutatasi
egylittmiikddések gyakorlati megvaldsitasanak lehetdségei.

A Foérumot Dr. Vajda Istvan dékan bevezet6 eldadéasa nyitotta meg, aki kihangstlyozta, hogy
a villamosmérnok képzésben nagy hangsulyt kell fektetni a gyakorlatorientalt szemléletre, és
a hallgatoknak mar tanulmanyaik folyaman olyan ismereteket és készségeket kell megtanitani,
amelyek a végzés utan megkonnyitik az elhelyezkedést és az ipari kornyezetbe vald
beilleszkedést. Abraham Laszlé a National Instruments {igyvezetéje eléadasaban kiemelte,
hogy a jol képzett villamosmérnokokre nagy a kereslet a magyar ¢és nemzetkozi
munkaerdpiacon, ¢s a mérnokpalya iranti érdeklodést a gyerekekben mar az dvodaban és
altalanos iskolaban kell felkelteni, ehhez pedig olyan jatékos, interaktiv eszkozokre van
szlikség, amelyek fejlesztik a gyerekek kreativitasat és a problémamegoldé képességiiket.

Dr, Temesvari Zsolt a Kandd Technoldgia Transzfer kozpont vezetdje és Sandor Tamas
dékani hivatalvezetd ezutdn beszamolt azokrdl az eredményektol, amelyek a tavalyi, 1. Ipari
Forumon felmertilt ipari visszajelzések alapjan sziilettek. A tavalyi 10 pontos javaslatcsomag
alapjan igy modositasra keriilt az Egyetem kooperativ képzési szabalyzata, amelynek két
lényeges 1j eleme, hogy most mar a nappali mesterképzésben is lehetdség van kooperativ
képzésre, valamint a képzés 10j finanszirozasi lehetéségei nyoman a kooperativ képzés
versenyképesebbé valt a vallalatok altal inkabb preferalt gyakornoki képzéssel szemben.

Dr. Maros Déra kutatdsi dékan helyettes eldadasaban kiemelte, hogy a kooperativ és dualis
képzés jelentdségét és fejlesztésének sziikségességét az is alatamasztja, hogy megjelent az
Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretében a Dudlis és kooperativ
felsooktatasi képzések, felsooktatasi szakképzési és szakiranyu tovabbképzések fejlesztése,
EFOP-3.5.1-16 szamu palyazat. A palyazat elsddleges célja az oktatasi és képzési rendszerek
munkaerd-piaci igényekhez vald igazodasanak javitasa, felkészités a céges kornyezetben vald
munkavégzésre, a szakmai oktatas és a képzési rendszerek megerdsitése és mindségének javitasa. Az
ipari partnerek képviseldi egységesen egyetértettek abban, hogy készek a palydzati célok
megvaldsitasaban egylittmiikodni az egyetemmel.

Az el6adasokat kovetd kerekasztal beszélgetés soran tobb aktualis téma keriilt teritékre az
ipari szakemberek részérdl. Ezek koziil érdemes kiemelni, hogy t6bb hozzasz6lo véleménye
szerint szakmailag sem a hallgaté sem a vallalat nem profital a kotelezd 6 hetes gyakorlatbol,
hiszen ennyi id6 alatt nem lehet érdemben bevonni egy hallgatot a vallalati munkafolyamatokba, a
szakmai feladatokba, nem lehet értelmes munkat adni nekik és a vallalat mikodését sem



ismerik meg ennyi 1d0 alatt. A hallgatok atvezetését a tanulasbol a munka vilagaba az eddigi
gyakorlattol eltéréen sokkal jobban elésegitené, ha a kotelezd gyakorlat ideje 6 honap lenne, a
torvényben eloirt 6 hét helyett. A kooperativ vagy dualis képzési forma erre jo lehetdséget kinalna, és
moédot adna arra, hogy a teriiletiinkdn tapasztalhatd munkaeréhianyt a vallalatok atmenetileg
enyhitsék, a tehetséges hallgatok pedig munkalehet6séget kapnanak a végzés utan.

Tobb hozzaszolasban is elhangzott, hogy a szakmai ismeretek megszerzésén til rendkiviil fontosnak
tarjak a hallgatok egyéni képességeinek, az un. ,soft skills” fejlesztését még a tanulmanyaik alatt.
Ilyen tobbek kozott az emociondlis intelligencia, a motivalhatosag, a kreativitas, az analitikus €s
logikus gondolkodas, a csapatmunkara valdé képesség ¢és a kommunikacid készség. A
felmérések szerint ugyanis a tudéas, a kompetencidk €s a "soft skills" harmasa koziil a puha
kompetencidkat tartjak a legfontosabbnak (36,9 szazalék) a cégek toborzd munkatéarsai a
vallalaton beliili siker szempontjabol. Ezeket kdvetik a kompetencidk (33,8 szazalék), majd az
elméleti ismeretek (29,2 szazalék).

A tavalyi és az idei Forumon is a résztvevok egyetértettek abban, hogy a targyaloképes, elsdsorban
angol nyelvtudas elengedhetetlen a szakmaban, és annak ellenére, hogy sok végzds hallgatd ugyan
rendelkezik nyelvvizsgaval, azonban egy-egy kivételtol eltekintve a nyelvtudasuk passziv, ezért az
ipari gyakorlatban lényegében hasznalhatatlan. Dr. Lendvay Marianna oktatasi dékan helyettes
hozzatette, hogy az egyetemen kotelezben két tantargyat idegen nyelven kell teljesiteni minden
hallgatonak, de akiknek van nyelvvizsgaja, azok a hallgatok nem kapnak kiilon nyelvi képzést. Az
egyetem keresi azokat a lehetdségeket, amelyekkel eldsegithetd a hallgatok nyelvi készségeinek
tovabbi fejlesztése.



