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Jelenleg Magyarorszdgon kb. 4000 magasan képzett mérnék hidnyzik az iparbdl, amely azt jelenti,
hogy éves szinten a mérndékhidny legalabb 50 millidrd forint bevétel kiesést okoz a magyarorszdgi
cégeknek. A mérnéki szakma megbecsiilésének névelése és a mérnékképzés magas szinvonaldnak
biztositdsa tébb szempontbdl is k6z6s érdeke a képzésben résztvevd felsGoktatdsi intézményeknek és
a frissen diplomdzott mérnékéket foglalkoztato vdllalatoknak. Az ipar és fels6oktatds az eddigieknél
is szorosabb egyiittm(ikédése jelentheti a probléma egyik megolddsdt.

Az Ipari Férum

Az Obudai Egyetem Kandé Kalman Villamosmérnoki Kara (KVK) &ltal életre hivott Ipari Férum
létrehozasanak elsGdleges célja az volt, hogy a KVK ipari partnereinek képvisel6i, valamint a kar
vezetGsége és oktatdi kozosen értékeljék a jelenlegi egylttm(ikodési terlleteket, azok kereteit,
valamint kérvonalazzak a tovabbi célokat és a hatékony megolddsi lehet&ségeket. A két és fél oras
kerekasztal beszélgetés keretében tobbek kozott olyan témdk keriltek elStérbe, mint az ipar
elvarasai az egyetemi képzéstdl, a kooperativ, a dudlis és gyakornoki programok, az oktatdsi-kutatasi
egylUttm(ikodési lehetGségek, a gyakorlatorientalt képzés fejlesztése, valamint az egyetemi oktatds
ipari tamogatasanak kérdései.

Az Ipari Forumon a kovetkez6 cégek és szervezetek képviseltették magukat:

Antenna Hungaria Zrt, Balluff Kft, Bonn Hungary Kft., Combit Zrt., Fercom Kft, Huavei Magyarorszag
Kft, Magyar Telekom Nyrt, MVM NET Zrt, National Instruments Hungary Kft, PartnerTech Kft, Pest
Megyei és Erd Megyei Jogl Varosi Kereskedelmi és Iparkamara, PowerQuattro Zrt, Robert Bosch Kft,

Schneider Electric Zrt, Teltrans Kft, WT-Project Kft, valamint Budapest Jézsefvaros és Obuda-
Békasmegyer Onkormanyzata.

Mit var el az ipar?

Az ipar részér6l a férumon tobb hozzaszéld is kiemelte, hogy a mérnokképzéssel kapcsolatos
elvardsok egyik lényeges eleme, hogy az egyetemi hallgatdk tanulmanyaik soran a kilénbozé
szakteriileteken korszer(i, naprakész technoldgidkat ismerjenek meg, amelynek leglényegesebb
tényezé6je a gyakorlat orientdlt képzés magas szinvonala. A magas szinvonall szakmai tudason kivl
az is elvdras, hogy a végzett mérnokdk legyenek alkalmasak csapatmunkara, ugyanakkor egyéni
képességeik fejlesztésére, valamint legyenek fogékonyak az Uj szakmai kihivdsokra, innovativ
otletekkel és megoldasokkal erGsitsék és noveljék a cég piaci poziciojat. Az egyetemrdl kikeriilé
mérnékok munkajaban elengedhetetlen a magas szintli, az esetek nagyobbik részében angol vagy
német nyelvtudas, azonban az elhelyezkedés utdn sokszor nehézséget jelent szdmukra nem csupan a
szakirodalom olvasasa, de a targyaldképes kommunikacid is.

Mit var el az egyetem?

Az egyetemi oktatdk az ipari partnerekkel szembeni elvardsok kézott kiemelték, hogy a szakképzési
hozzajarulds megszlinése Ota csekély az ipar anyagi tdmogatasa a gyakorlati oktatas szinvonalanak



fenntartasi és fejlesztési igényeivel szemben, amely nagy részben az egyetem laboratériumi m(iszer
és eszkozellatasban okoz napi szintli nehézségeket. Az egyetem szivesen venné ha az ipari partnerek
még tobb részt vallalnanak a szakdolgozati és diplomamunka témak, valamint projekt feladatok
kiirasaban és ezek szakmai konzultalasaban. Javaslatként hangzott el, hogy egyetemi/kari szintd
intézményesitett kapcsolatot kell kidolgozni az ipari partnerek és az egyetem kozott, mely
biztosithatja a szervezett, atlathatd és tervezhet6 egylttmikodési formdkat. Az iparban dolgozé
szakemberek naprakész tudasanak datadasa mind az elméleti, mind a gyakorlati képzés
szinvonaldanak novelését segitené els, ezért olyan kurzusokat, laboratériumi gyakorlatokat is célszerd
tervezni és a jov6ben megvaldsitani, amelyekben a hallgatdk kozvetleniil megismerhetik a
szakteruletikhoz szorosan kapcsolédé legkorszeribb technolégiai megoldasokat.

A villamosmérnoki szakma és a Kandé népszeriisitésébe be kell vonni az ipari partnereket is, ennek
formdira kozésen kell megtaldlni a leghatékonyabb megoldasokat (pl. szakmai napok
kdzépiskoldkban, nyilt napok az egyetemen, Kutatdk Ejszakaja stb.)

A levelez6 szakos didkok nagy része azért kényszer(i tanulmanyait abbahagyni, mert a munkahelye
nem teszi szamara lehet6vé munkaid6ben az egyetemi drakon valo részvételt, még akkor sem, ha a
hallgaté az egyetemen toltott napokra fizetett, esetleg fizetés nélkili szabadsagot venne ki. A
mérnokképzés egyik legproblematikusabb kérdése az egyetemi oktatdk jelenlegi anyagi és erkolcsi
megbecsiilése. Az oktatdi garda jorészt eloregedett, hiszen a végzett mérnokok szamara az
akadémiai palya nem jelent perspektivat. Az ipari partnerektdl kapott
fejlesztési/kutatasi/innovaciés munkak, a kiilonboz6 forrasokbdl finanszirozott kozés palyazati
munkak nagyban hozzajarulndnak az oktatdk szakmai-tudomanyos el6meneteléhez és nem utolsé
sorban anyagi korilményeik javitdsdhoz.

Az egyetemi képzés BSc hallgatok esetében minimum 7 szemeszter, MSc hallgatok esetében
minimum 4 szemeszter. Egy MSc diploma megszerzésének minimalis ideje tehat 11 szemeszter, azaz
5 és fél év. A valdsagos tanulmanyi id6 atlagosan ennél legaldabb egy évvel tébb. Az egyetem a
felveendd hallgatok létszamara vonatkozéan nem tud hosszabb tdvon tervezni, hiszen nem all
rendelkezésre olyan adat, amely a kiilonbo6z6 villamosmérnoki teriletek vonatkozasaban a rovid- (1-
3 év) és hosszu tavu (4-6 év), becsiilt munkaer6 piaci igényeket korvonalazna.

Kooperativ képzés, dualis képzés, gyakornoki programok

A kooperativ képzés a Kandd kezdeményezésre indult 17 évvel ezel6tt az akadémiai szféra és az ipar
kozos képzéseként. Jelenleg a kooperativ képzés az utolsd egy vagy két félévben végezhet6 el nappali
BSc képzésben, amelynek soran a hallgaték heti négy napot toltenek a cégnél, egy napot pedig az
egyetemen. A képzési id6 alatt a hallgatd 6sztondijat kap az egyetemtdl, és a cég altal az egyetem
szamara befizetett Osszeg egy jelentds részét a kar az oktatds fejlesztésére fordithatja. A
kooperativos hallgatok 60-80 %-a végzés utan a cégnél marad, és sok esetben végzett mérndkeink
rovid idén belll vezet6 beosztasokba kertilnek. A kooperativ képzésre jellemz az un. win-win-win
elv, azaz ez az egylttm(ikodési forma jo a cégnek, j6 a hallgatdnak és j6 az egyetemnek is, hiszen a
kooperativ képzés legalis és jogilag jol szabalyozott formdja az egyetem anyagi tdmogatasanak. A
forumon felmeriilt a kooperativ képzés megkezdésének lehetGsége a BSc képzésben a hetedik
szemeszter el6tti félévekben is, valamint a mester képzésbe vald bevezetésének kidolgozasa.



A kooperativ képzés jelenlegi legnagyobb konkurencidja az iskolaszovetkezetek altal kozvetitett
gyakornoki programok. Ennek oka a kooperativos 0sztondijndl a cég altal a hallgatoknak adott
sokszor lényegesen magasabb anyagi juttatds. A jelenlegi szabdlyozdsok sajndlatosan nem teszik
lehet6vé az egyetem szamara a kooperativ képzés dijanak, igy a hallgatoi 6sztondijak névelését sem.
A gyakornoki program anyagi szempontbdl elényoés az iskolaszbvetkezetnek, adminisztrativ
szempontbodl egyszerlibb a cégeknek, a didkoknak is sok esetben magasabb jovedelmet biztosit, de
ebben a konstrukcidban az egyetem sem jogi, sem pénziigyi tekintetben nem érdekelt, tovabba az
egyetemnek nincs ralatdsa a gyakorlat szakmai tartalmara és annak min&ségére.

A dudlis képzés torvényileg szabdlyozott, de uUjdonsaga miatt jelenleg még nincsenek ezzel
kapcsolatban értékelhetd tapasztalatok. Nehézséget jelent a diakoknak, hogy egyszerre és egy
id6ben kell megfelelnilik a cég és az egyetem elvardsainak is. A hallgatonak a munkavégzés mellett
kevés a szabadideje, lényegében nincs vakacidja, és kevés idé marad a vizsgakra vald felkésziilésre,
ugyanakkor tanulmdnyaik elsé két évében csak nagyon korlatozott mértékben vonhaték be a cég
szakmai tevékenységeibe. A cégeknek a dudlis képzésre jelentkezé hallgatok tekintetében dontenitk
kell arrél, hogy érdemes-e a diak tobb éves képzésébe anyagilag befektetni, és esetleg csak remélni
lehet, hogy egyszer majd tudasat és tehetségét a cég javara forditja. A dudlis képzés esetében a
hallgaté a céggel szerz6dik, a cégt6l kap juttatdsokat, az egyetemnek ebben az esetben sem
keletkezik plusz bevétele a dudlis képzésben résztvevé hallgatdi [étszam utan. A foérum ipari
résztvev@inek és a KVK oktatdinak véleménye egybecseng a tekintetben, hogy a dudlis képzés mester
képzésbe vald bevezetése esetén a hallgaték mar rendelkeznének olyan specidlis szakmai
ismeretekkel, amelyeket a cégek lényegesen magasabb hatékonysdggal tudnanak hasznositani.
Osszességében a férum résztvevdi a harom gyakorlati képzési formabdl a kooperativ képzést itélték a
legjobbnak, még azok a cégek is, ahol jelenleg dualis és gyakornoki képzés is folyik. Egyontet( volt a
vélemény abban a tekintetben is, hogy at kell dolgozni a kooperativ képzés szabdlyzatait, és ki kell
kiterjeszteni az alkalmazhatdsagat az elhangzott javaslatok alapjan.

Oktatasi finanszirozasi kérdések

A férum résztvevéi egyetértettek abban, hogy a szakképzési hozzajarulas torvényi szabalyozasanak
par évvel ezel6tti megvaltoztatdsa kedvezstlen hatasokat hozott a felsoktatas gyakorlati képzésének
finanszirozdsdban. Részleges megoldast jelenthetne a m(ivészetek és a sport finanszirozasahoz
hasonléan a TAO alkalmazasanak bevezetése a felsGoktatdsi intézmények vonatkozdsaban is. Kisebb
sikernek szamit, hogy 2015. juliusa 6ta nem kell a cégeknek megfizetni a 27 % - os Afat az oktatasi
intézményeknek ajandékozott eszkd6zok utdn, igy ez is eldsegitheti, hogy a cégek tdmogassak az
egyetemen folyd gyakorlati oktatast.

Jelenleg nagyon korldtozottak azok a jogi lehetGségek, amelyek lehet6vé teszik az ipari cégek
szamara a felsGoktatdsi intézmények kozvetlen anyagi tdmogatdsat, igy az egyetemi gyakorlati képzés
szinvonalanak emelését. Az egyetemi képzés tdmogatasanak masik formaja lehet, hogy a jév6ben az
ipari partnerek kozvetlenll bekapcsolédhatnak az egyetemi oktatasba (vendégoktatdok, mester
oktatd, professzor/docens industrialis, specidlis kurzusok, kihelyezett laborgyakorlatok,
Uzemlatogatasok stb.), ezek megvaldsitdsa pénziigyi és szakmai szempontbél is el6nyos és hatékony
megoldas lehet a kar szamara.

Fejlesztési és kutatasi egylttmiikodések



Az innovdacids jarulékkal kapcsolatos jogszabdlyi valtozasok jelentés mértékben lecsékkentették a kar
kutatd/fejleszt6 tevékenységeibdl szarmazd bevételi forrasokat, jelenleg ugyanis nagyon alacsony
szinten van a K+F egylttm(ikodés az ipar és az akadémiai szféra kozott, habar a cégek tovabbra is
adhatnanak ilyen jellegli megbizasokat a kar intézetei és oktatdi részére. Sziikséges lenne sokkal tébb
olyan pdlyazatban valé kozos részvételre is, amelyek tdmogatjdk az egyetemi-vdllalkozasi
egyuttm(ikodéseket, kozos kutatdsokat, fejlesztéseket. Fel kell ébreszteni a ,,régi hagyomanyokat”, és
Ujra meg kell talalni azokat az egytttm(ikédési formakat, amelyek az oktatds, a kutatds és az ipar
szinergidit erdsitik. A KVK ennek elsé |épéseként elkésziti és az ipari partnerei szdmdra ismertté teszi
a kar tudds kompetencia térképét, mely 6sszefoglalja és attekinti az oktatdk szakmai teriileteit.

Az Ipari Forum résztvevsi egyértelmiien kifejezték azon szandékukat, hogy az Ipari Forum a
jovében rendszeres id6kozonként keriiljon megrendezésre, hiszen szamos olyan kérdés és
probléma meriilt fel, amelyek megoldasat csak az ipari partnerek és a KVK képviselGinek
folyamatos egyeztetésével lehet megvaldsitani. Sok kérdés még nyitva maradt, amelyek
tovabbgondolasa, a lehetséges megoldasok a jové kérdései kozé tartoznak. A most elsé izben
megrendezett Ipari Forumot egy idében ciklikusan iilésez6 férumként kivanjak a jelenlevék a
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kés6bbiekben miikodtetni.



